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«Das psychische Wohlbefinden von Jugendlichen und jungen Erwachsenen»

Psychische Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Dr. Niklas Baer, Psychologe
Fachlicher Leiter WorkMed, Zentrum Arbeit und psychische Gesundheit
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Themen R ORK

= «Psychische Gesundheit», Ausbildung und Arbeit
= Strukturelle und praventive Handlungsmoglichkeiten

= Rolle der Kantone an Schnittstellen von Bildungs-, Sozial- und Gesundheitspolitik

= |eijtlinien fur die nachste IV-Reform
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«Psychische Gesundheit»,

Ausbildung und Arbeit




Psychische Gesundheit nach Erwerbsstatus
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“Psychische Probleme” in der Lehre lV'E?ERDK

Wenn du nun an die gesamte Zeit denkst, seit du in der Lehre
bist: Hattest du in dieser Zeit psychische Probleme?
(z.B. negative Gefuhle/Gedanken, Belastungen oder auch psychische
Krankheiten oder Krisen)

m Nein, nie
Ja, einmal

®m Ja, mehrmals




Hohe Werte bei diagnostischen Screening-Fragen MJIORK
A

Depressivitat

m Keine / minimale
w Leichte

m Mittelschwere

® Eher schwere

© Schwere

Generalisierte Angststorung

m Keine

= Leichte

= Mittelschwere
m Schwere
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Symptome in verschiedenen Bereichen

Angst vor Angst vor Panik Probleme mit  Probleme mit
offentlichen sozialen Essen Aufmerksamkeit
Orten Situationen und Impulsivitat
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Befinden, Erfolg, Berufsstolz, Interesse, Sinn

Wie geht es den Jungen in der Lehre?

ORK
AED
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Wie geht es dir in der Wie erfolgreich bist du Bist du stolz darauf, in  Findest du es spannend in Hast du das Gefihl,
Lehre? unterwegs? deinem Lehrbetrieb zu der Lehre? dass du bei der Arbeit
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machst?
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Personliches Wachstum in der Lehre
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Was hat sich seit Lehrbeginn verandert? - Seit ich in der Lehre bin...

... bin ich verantwortungsbewusster.

... merke ich, dass ich immer mehr kann.

... bin ich stolz, diesen Beruf zu lernen.

... bleibe ich an einer Aufgabe dran, bis sie erledigt ist.
.. bin ich neugieriger und interessiere mich mehr fur Neues.
... kann ich eigene Fehler besser zugeben.
... traue ich mir immer mehr zu.

.. fallt es mir leichter mit unt. Menschen im Kontakt zu sein.
... bin ich fleissiger.

... versuche ich moglichst selbstandig zu sein.

... habe ich abends das Geflhl, etwas geleistet zu haben.
... habe ich abends das Gefluhl, etwas gelernt zu haben.
... bin ich ehrgeiziger.

... habe ich weniger Absenzen als vorher.

... bin ich motivierter am Morgen aufzustehen.
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2 Dimensionen der psychischen Gesundheit JORK
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Fazit LV'V ORK
ED
= Zu starker Fokus auf diagnostische Abklarung und Behandlung ...
o greift zu kurz
o verbessert die Integration kaum

o hat Nebenwirkungen

o vernachlassigt die Jungen mit Unterstitzungsbedarf —aber ohne Symptome

= Ausbildung und Arbeit beeinflussen ‘psychische Gesundheit’ der Jungen stark
o Starkerer Fokus der Sozialhilfe auf Abschluss der Ausbildung und berufliche Integration
o Mehr Unterstltzung der Lehrbetriebe durch die Kantone — und starkere Aufsicht

o Berufsstolz fordern
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Praventive
Handlungsmoglichkeiten




WORK
Psychische Probleme vor Lehrbeginn ‘”A‘ED

Wann hattest du zum ersten Mal solche Probleme?

m Nach der Sekundarschule - aber vor
der Lehre

42%

mit psychischen
Problemen vor der
Lehre

u In der Sekundarschule

uwIn der 4.-6. Primarschule

® In der 1.-3. Primarschule

~ Im Kindergarten oder fruher
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Fazit KVQORK
A

\
Rund 30% hatten eine auffallige Schulbiografie (Time-out, Schulwechsel, AED
Auseinandersetzungen, haufige Gesprache mit Schulleitung, Absenzen, Demotivation

etc.)
Enge Begleitung bei Lehrstellensuche und wahrend Ausbildung

Weitergabe nutzlicher Informationen an die Berufsbildung prtfen
o Ressourcen und Einschrankungen

o Unterstitzungsmoglichkeiten

» 50% der Lernenden wirden eine angepasste Informationsweitergabe begriissen — sie wollen

aber dabei sein und mitreden konnen
Bei belasteten Jugendlichen gegen Ende Sekundarschule
o professionelles Assessment und Integrationsplan

o Netz aufbauen (Sozialhilfeberater/in, Eltern, Behandlungsperson, Lehrbetrieb, BFS, 1V) und
durchhalten bis Ende Lehre / Einstieg Arbeitsmarkt 63
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Rolle der Kantone bei den
Schnittstellen von Bildungs-,

Sozial- und Gesundheitspolitik




Rolle der Kantone \WQERDK
A'A

" Fokus der Sozialhilfe auf Arbeitsmarkt-Integration
= Anreize verstarken: Arbeit muss sich lohnen

" Professionalisierung der Sozialdienste (Schulungen, Mind-set,

Eingliederungsplanung, professionelle Assessments als Basis flr «Coaching»)

= Engere Kooperation und systematische Vernetzung von Bildung, Sozialer

Sicherheit, Behandlung und Arbeitsmarkt fordern in den Kantonen

" Lehrbetriebe im Umgang mit psychisch belasteten Lernenden unterstitzen und

gof rascher eingreifen
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Leitlinien
der nachsten IV-Reform



Leitlinien IV-Reform und Hinweise ‘VPERDK
A

Leitlinien u.a.:
o Integration, Begleitung verstarken

o Dauer Integration verlangern — neue «Integrationsleistung»

o Fokus 18-24-Jahrige
Hinweise:
= Zielgruppe ausdehnen auf 18-30-Jahrige
= Auch hier Anreize schaffen

= Reform bedingt verbindlichere und engere Kooperation RAV, Sozialdienste, IV
Stellen, Behandlungspersonen Uber langere Zeit

= Umgang mit Abbrichen, Ruckschritten etc.
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Das Beste schaffen.

Vielen Dank.

WorkMed AG + 41 61 685 15 15
Zentrum Arbeit und kontakt@workmed.ch
psychische Gesundheit Hauptstrasse 34

workmed.ch 4102 Binningen m


https://www.linkedin.com/company/kompetenzzentrumworkmed

