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« Santé mentale », 
formation et travail



Santé mentale par situation professionnelle
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Difficultés psychiques pendant l’apprentissage
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Si tu repenses à toute la période depuis que tu es en 
apprentissage : as-tu eu des problèmes psychologiques pendant 

cette période ?
 (par exemple, des sentiments ou des pensées négatives, un stress 

important, voire des maladies ou des crises psychiques)

Non, jamais

Oui, une fois

Oui, plusieurs
fois

Si tu repenses à toute la période depuis le début de ton 
apprentissage : as-tu eu des problèmes psychiques pendant 

cette période ?
(P. ex des sentiments ou des pensées négatives, un stress important, 

voire des maladies ou crises psychiques)



Dépistage et diagnostique : scores élevés
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Bien-être, réussite, fierté professionnelle, 
intérêt, sens
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Comment ça se passe pour
toi en apprentissage ?

As-tu du succès dans ce
que tu entreprends ?

Es-tu fier de travailler dans
ton entreprise formatrice ?

Trouves-tu ton
apprentissage passionnant

?

As-tu le sentiment de
faire quelque chose
d'utile au travail ?

Comment les adolescents se portent-ils pendant leur apprentissage ?
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Développement personnel pendant 
l’apprentissage
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... je suis plus motivé pour me lever le matin.

... j'ai moins d'absences qu'avant.

... je suis plus ambitieux.

... j'ai le sentiment d'avoir appris quelque chose le soir.

... j'ai le sentiment d'avoir accompli quelque chose le soir.

… j'essaie d'être le plus autonome possible.

... je suis plus assidu.

... j'ai plus de facilité à être en contact avec les autres.

... j'ai de plus en plus confiance en moi.

... j'arrive mieux à reconnaître mes propres erreurs.

... je suis plus curieux et je m'intéresse davantage à la…

... je m'attelle à une tâche jusqu'à ce qu'elle soit terminée.

... je suis fier d'apprendre ce métier.

... je me rends compte que je suis de plus en plus capable.

... je suis plus responsable.

Qu’est-ce qui a changé depuis le début de mon apprentissage ? 
 Depuis que je suis en apprentissage…

… je suis plus responsable.
… je me rends compte de mes progrès.

… je suis fier d’apprendre ce métier.
… je n’abandonne pas avant d’avoir terminé une tâche.

… je suis plus curieux et intéressé par la nouveauté.
… j’arrive mieux à reconnaître mes erreurs.

… j’ai plus confiance en moi.
…j’ai plus de facilité à rencontrer différentes personnes.

…je suis plus assidu.
…j’essaie d’être le plus autonome possible.

…j’ai le sentiment d’accomplir quelque chose.
…j’ai le sentiment d’apprendre quelque chose.

…j’ai plus d’ambition.
…je suis moins souvent absent.

…je suis plus motivé pour me lever le matin.



Les deux dimensions de la santé mentale
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Conclusion
 Une attention trop grande accordée au diagnostic et au traitement…

o …ne va pas assez loin.

o …n’améliore guère l’intégration.

o …a des effets secondaires.

o …met de côté les jeunes qui ont besoin d’aide, mais qui ne présentent pas de symptômes.

 La formation et le travail influencent fortement la « santé mentale » des jeunes

o L’aide sociale doit mettre davantage l’accent sur l’achèvement de la formation ainsi que 
l’intégration professionnelle.

o Un soutien accru des cantons aux entreprises formatrices et une surveillance renforcée sont 
nécessaires.

o Il convient d’encourager le sentiment de fierté professionnelle.
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Mesures préventives 
possibles



Problèmes psychiques avant le début de 
l’apprentissage
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44.5%

22.6%

11.0%

7.2%

Quand as-tu rencontré ce type de problèmes pour la 
première fois ?

Après le collège, mais avant
l'apprentissage

Au collège

En 4e-6e année de primaire

En 1re à 3e année de primaire

À la maternelle ou avant

42 %
sont confrontés à 
des problèmes 
psychiques avant 
le début de 
l’apprentissage

Après l’école secondaire, mais 
avant l’apprentissage

Pendant l’école secondaire

En 4e – 6e année primaire

En 1re – 3e année primaire

Au l’école enfantine ou avant



Conclusion
 Parcours scolaire particulier dans environ 30 % des cas (suspension, 

changement d’établissement, conflits, entretiens fréquents avec la direction, 
absences, démotivation, etc.)

 Accompagnement étroit lors de la recherche d’une place d’apprentissage et 
pendant la formation

 Vérifier la transmission d’informations utiles à la personne responsable de la formation

o Ressources et contraintes 

o Possibilités de soutien

 50 % des apprentis apprécieraient une transmission d’informations adaptée, tout en voulant 
être impliqués et avoir leur mot à dire.

 Pour les adolescents vulnérables vers la fin de l’école secondaire
o Prévoir une évaluation professionnelle et un plan d’intégration 

o Mettre en place un réseau (conseiller en aide sociale, parents, thérapeute, entreprise formatrice, 
école professionnelle, AI) et le maintenir jusqu’à la fin de l’apprentissage / l’entrée sur le marché 
du travail 44



Rôle des cantons aux 
intersections entre les politiques 
de la formation, des affaires 
sociales et de la santé



Rôle des cantons

 L’aide sociale doit se focaliser sur l’intégration sur le marché du travail.

 Renforcer les incitations : le travail doit valoir la peine.

 Professionnalisation des services sociaux (formations, état d’esprit, planification 

de l’insertion, évaluations professionnelles comme base de « coaching »)

 Promouvoir une coopération plus étroite au sein des cantons ainsi qu’une mise 

en réseau systématique entre la formation, la sécurité sociale, les thérapies et le 

marché du travail

 Soutenir les entreprises formatrices dans la gestion des situations où les apprentis 

souffrent de troubles psychiques et, si nécessaire, intervenir plus rapidement
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Lignes directrices 
de la prochaine réforme de l’AI



Lignes directrices de la réforme de l’AI 
et remarques
Lignes directrices, notamment :

o Renforcement de l’intégration et de l’accompagnement

o Prolongation de la durée de l’intégration et introduction d’une prestation d’intégration

o Priorité aux 18-24 ans 

Remarques :
 Élargir le groupe cible aux 18-30 ans
 Créer également des incitations pour ce groupe
 La réforme nécessite une coopération plus contraignante, plus étroite et sur une 

période plus longue entre les ORP, les services sociaux, les offices AI et les 
professionnels de la santé.

 Gérer les interruptions, rechutes, etc.

48



WorkMed AG
Zentrum Arbeit und
psychische Gesundheit
workmed.ch

+ 41 61 685 15 15
kontakt@workmed.ch
Hauptstrasse 34
4102 Binningen

Merci.

https://www.linkedin.com/company/kompetenzzentrumworkmed

	Bienvenue à �l’Assemblée annuelle de la CDAS
	Mathias REynard
	Marianne Lienhard
	Myriam Holzner
	Dr. Stephan Kupferschmid
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Au cœur de la Suisse
	Sommaire
	La santé psychique en Suisse
	Âge lors de la première manifestation de la maladie
	Âge lors de la première manifestation de la maladie
	Foliennummer 13
	Part des années de vie �vécues avec la maladie (YLDs)
	Les offres destinées aux enfants, aux adolescents �et aux jeunes adultes sont importantes
	Effet Matthieu : grande importance des atteintes précoces
	Courbe de Heckman : l'importance cruciale �des interventions précoces
	Foliennummer 18
	Mental Health : Trends & Future Outlook�(NIHCM, 2020)  
	Mental Health : Trends & Future Outlook�(NIHCM, 2020)  
	Foliennummer 21
	Santé mentale (OBSAN 02/26)
	Nouvelles rentes AI pour cause de �maladies psychiques (OBSAN 2026)
	Foliennummer 24
	La jeunesse face à une multicrise ?
	Part des personnes présentant �des symptômes dépressifs sévères �
	Foliennummer 27
	Facteurs de stress actuels
	Résumé
	Foliennummer 30
	Dr. Niklas Baer
	Assemblée annuelle de la CDAS, 28 et 29 mai 2026�« Le bien-être psychique des adolescents et des jeunes adultes »��La santé mentale, une mission transversale�
	Thèmes 
	« Santé mentale », �formation et travail
	Santé mentale par situation professionnelle
	Difficultés psychiques pendant l’apprentissage�
	Dépistage et diagnostique : scores élevés
	Foliennummer 38
	Développement personnel pendant l’apprentissage
	Les deux dimensions de la santé mentale
	Conclusion
	Mesures préventives �possibles
	Problèmes psychiques avant le début de l’apprentissage
	Conclusion
	Rôle des cantons aux intersections entre les politiques de la formation, des affaires sociales et de la santé
	Rôle des cantons
	Lignes directrices �de la prochaine réforme de l’AI
	Lignes directrices de la réforme de l’AI et remarques
	Merci.
	Foliennummer 50
	Prof. Kerstin von Plessen
	Promotion de la santé mentale chez les jeunes, détection précoce–et prévention plus large
	Etat des lieux
	Pourquoi ce sujet est-il si important pour la société ?
	Panorama des approches en santé mentale
	Types de prévention
	Toutefois, la compréhension et le contexte de la prévention en santé mentale ont été étendus ces dernières années
	Promotion et détection précoce moderne
	Mais….il faut encore autre chose. Approches plus « jeunes » 
	Peu de mesures de promotion et prévention en Suisse sont «genrées»
	C’est quoi la promotion de la santé mentale en 2026 ?
	Amplification des problèmes par les réseaux sociaux ?
	«Mental Health Awareness» sur les réseaux sociaux
	Etat des lieux
	Le modèle de soins par étapes �(Stepped-Care-Model)
	Transition d’une organisation en silos vers un réseau coordonné
	La promotion et la prévention, oui ! Mais comment ?
	Où agir en priorité ?
	Conseil du futur 2023–la voix des jeunes 
	Rôle des Cantons
	Priorités pour la Suisse
	Il est temps de penser autrement !
	Foliennummer 73
	Dr. Stephan Kupferschmid
	Foliennummer 75
	Sommaire
	Contexte
	Déterminants de la santé 
	Modèle biopsychosocial
	Domaines d’action
	Point de vue de la psychiatrie et psychothérapie�de l’enfant et de l’adolescent (I)
	Point de vue de la psychiatrie et psychothérapie�de l’enfant et de l’adolescent (II)
	Exemple pratique I 
	Exemple pratique II 
	Exemple pratique III
	Perspectives : Headspace Center, Australie
	Un nouveau regard
	Foliennummer 88
	Foliennummer 89
	 L’IA générative peut-elle aider ?
	Foliennummer 91
	Foliennummer 92
	Foliennummer 93
	Résumé
	Foliennummer 95
	Discussion
	Suite du programme

